
 

 

平成 28 年 1 月 13 日 
各    位 

                      会 社 名 株式会社 アメイズ 
                      代表者名 代表取締役社長    穴見 保雄 

                          （コード番号 6076 福証）           

                                            問合せ先 専務取締役管理本部長 児玉 幸子 
                        （TEL 097-524-3301） 

 
 

（訂正）「業績連動型株式報酬制度の導入に関するお知らせ」の一部訂正について 

 

平成 28 年１月 12 日に開示いたしました「業績連動型株式報酬制度の導入に関するお知らせ」に、

一部訂正がございますのでお知らせいたします。 

 

記 

【訂正前】 
１．本制度導入の目的 

当社取締役会は、当社の業績及び株式価値と取締役の報酬との連動性をより明確にし、取締役

が株価上昇によるメリットを享受するのみならず株価下落リスクをも負担し、株価の上昇による

利益・リスクを株主の皆様と共有することで、中長期的な業績の向上と企業価値の増大に貢献す

る意識を高めることを目的として、本制度を導入することといたしました。なお、当社取締役に

対する本制度の導入は、本株主総会において承認決議を得ることを条件とし、本制度の対象者に

は穴見保雄氏、穴見賢一氏及び児玉幸子氏は含めないこととします。 

    

【訂正後】 

１．本制度導入の目的 

当社取締役会は、当社の業績及び株式価値と取締役の報酬との連動性をより明確にし、取締役

が株価上昇によるメリットを享受するのみならず株価下落リスクをも負担し、株価の上昇による

利益・リスクを株主の皆様と共有することで、中長期的な業績の向上と企業価値の増大に貢献す

る意識を高めることを目的として、本制度を導入することといたしました。なお、当社取締役に

対する本制度の導入は、本株主総会において承認決議を得ることを条件とし、本制度の対象者に

は穴見賢一氏及び児玉幸子氏は含めないこととします。 

  

以 上 


